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                                                                                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 
∆ΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ 4/21-02-2012 ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ 

ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ 

Αριθ. Απόφασης: 61/2012 

Θέµα 7ο: Έγκριση υποβολής πρότασης του ∆ήµου µε τίτλο: «∆ράσεις για την Πρόσβαση στην 
Απασχόληση στο Αγροτικό τόξο της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών» στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού», στο Θεµατικό Άξονα 
Προτεραιότητας 4 «Πλήρης Ενσωµάτωση του Συνόλου του Ανθρώπινου ∆υναµικού σε 
µια Κοινωνία Ίσων Ευκαιριών». 

Σήµερα  την  21η Φεβρουαρίου 2012, ηµέρα Τρίτη και ώρα 7:15µ.µ το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του ∆ήµου Ηράκλειας, ύστερα από την µε 

αρ. 3611/17-02-2012 πρόσκληση του Προέδρου του, που δηµοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο 
ανακοινώσεων του ∆ήµου και επιδόθηκε µε αποδεικτικό στους δηµοτικούς συµβούλους, στο ∆ήµαρχο, 
στον Πρόεδρο Συµβουλίου της ∆ηµοτικής Κοινότητας Ηράκλειας καθώς και στους Προέδρους των 
Τοπικών Συµβουλίων των Τοπικών Κοινοτήτων, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του 
Ν.3852/2010 για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Πριν από την 
έναρξη της συνεδρίασης αυτής, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, σύµφωνα µε τις 
διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 96 του Ν.3463/2006 (Κ.∆.Κ.), αφού σε σύνολο 27 ∆ηµοτικών 
Συµβούλων παρόντες ήταν 25: 

 

Παρόντες οι : Απόντες οι: 

 Όνοµα Επώνυµο Πατρώνυµο Αξίωµα     Ονοµατεπώνυµο 

1 Νικόλαος Γκόγκας Ιωάννης Πρόεδρος 1. Άννα Λάτσιου 

2 Ανέστης Λαζαρίδης Σωτήριος Αντιπρόεδρος 2.Στέφανος Αλιάµης 

3 Πηνελόπη Τσακλίδου - Καραγιαννίδου Θεόδωρος Γραµµατέας  

4 Γεώργιος  Κουτσάκης Αθανάσιος ∆ηµ. Σύµβουλος  

5 Χρήστος Τσοµπανίδης Γεώργιος ∆ηµ. Σύµβουλος  

6 Βασίλειος Σαββίδης Γεώργιος ∆ηµ. Σύµβουλος  

7 Θεόδωρος Πουρτουλίδης Σάββας ∆ηµ. Σύµβουλος  

8 Νικόλαος Σιδηρόπουλος Ηλίας ∆ηµ. Σύµβουλος  

9 Νικόλαος Μουρατίδης Ιωάννης ∆ηµ. Σύµβουλος  

10 Ιωάννης Πατσάκας Χρήστος ∆ηµ. Σύµβουλος  

11 Αλέξανδρος Γκάλιος Ηλίας ∆ηµ. Σύµβουλος  

12 Πασχάλης Τόσιος Θωµάς ∆ηµ. Σύµβουλος  

13 Ιωάννης Σαββίδης Γεώργιος ∆ηµ. Σύµβουλος  

14 Ελευθέριος Στοΐλας Κωνσταντίνος ∆ηµ. Σύµβουλος  

15 Σοφία Νάσκου-Ράπτη Γεώργιος ∆ηµ. Σύµβουλος  
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Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο ∆ήµαρχος κ. Κοτσακιαχίδης Κλεάνθης και η υπάλληλος του 
∆ήµου κ. Ασηµένια Τσαρούχα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 

Ακόµα, στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Πρόεδρος του Συµβουλίου της ∆ηµοτικής Κοινότητας 
Ηράκλειας κ. Άγγελος Σταυρακάρας, ο Πρόεδρος του Τοπικού Συµβουλίου Βαλτερού κ. Ιωάννης 
Αλεξανδρίδης, ο Πρόεδρος του Τοπικού Συµβουλίου ∆ασοχωρίου κ. Ιωάννης Αβραµίδης, ο Πρόεδρος 
του Τοπικού Συµβουλίου Ζευγολατειού κ. Μόσχος Παπαδόπουλος, ο Πρόεδρος του Τοπικού 
Συµβουλίου Κοίµησης κ. Χρήστος Ράπτης, ο Πρόεδρος του Τοπικού Συµβουλίου Λιθοτόπου κ. Ζαχαρίας 
Παπασυµεωνίδης, ο Πρόεδρος του Τοπικού Συµβουλίου Στρυµονικού κ. Μάρκος Χατζησταυρίδης, ο 
Πρόεδρος του Τοπικού Συµβουλίου Τριάδας κ. Χαράλαµπος Καρυδόπουλος, και η Πρόεδρος του 
Τοπικού Συµβουλίου Χειµάρρου κ. Μαρία Σιαµπλίδου- Καραγιαννίδου.   

 
Μετά τη διαπίστωση απαρτίας ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συν/σης.  
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, πριν από τη συζήτηση των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, ζήτησε από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο να συζητηθούν δύο (2) θέµατα, τα οποία δεν 
γράφτηκαν στην ηµερήσια διάταξη και εξέθεσε τους λόγους για τους οποίους πιστεύει ότι πρέπει να 
συζητηθούν µε τη διαδικασία του επείγοντος. 

1. ∆ιάθεση πιστώσεων του προϋπολογισµού του ∆ήµου για την υλοποίηση εκδηλώσεων στα 
πλαίσια εθνικών ή τοπικών εορτών καθώς και για την οργάνωση κοινωνικών δραστηριοτήτων.  

2. Επιχορήγηση του Ιερού Ναού Κοιµήσεως της Θεοτόκου της Τοπικής Κοινότητας Χειµάρρου. 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο οµόφωνα αποφάσισε τη συζήτηση των παραπάνω θεµάτων. 
 

16 Ηλίας(Λιάκος) Γέργος Αντώνιος ∆ηµ. Σύµβουλος  

17 Αναστάσιος Γεωργιάδης Νικόλαος ∆ηµ. Σύµβουλος  

18 ∆ηµήτριος Μαρίγκος Ιωάννης ∆ηµ. Σύµβουλος  

19 ∆ηµήτριος Τζήκας Νικόλαος ∆ηµ. Σύµβουλος  

20 Αναστάσιος Νεολιαντζής Πασχάλης ∆ηµ. Σύµβουλος  

21 Ιερουσαλήµ (Μίµης) Πατούσης Παναγιώτης ∆ηµ. Σύµβουλος  

22 Παναγιώτης ∆ιχάλας ∆ηµήτριος ∆ηµ. Σύµβουλος  

23 Απόστολος Μπάτης Κωνσταντίνος ∆ηµ. Σύµβουλος  

24 Γεωργία Φραντζάκη Πασχάλης ∆ηµ. Σύµβουλος  

25 Στέργιος Σερέτης Αντώνιος ∆ηµ. Σύµβουλος  

∆εν παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση αν και είχαν κληθεί νόµιµα οι: 

1 Σταυρούλα Καραφύλλη Πρόεδρος Τ.Σ Αµµουδιάς    

2 Κωνσταντίνος Αυτζής Πρόεδρος Τ.Σ Γεφυρουδίου    

3 Πέτρος Τσεπλιτίδης Πρόεδρος Τ.Σ Καλοκάστρου    

 4 Μιχαήλ Καραµιχαηλίδης Πρόεδρος Τ.Σ Καρπερής    

5 Σταύρος Κελλίδης Πρόεδρος Τ.Σ Λιβαδοχωρίου    

6 Αχιλλέας Παλαµπουΐκης Πρόεδρος Τ.Σ Λιµνοχωρίου    

7 Λάζαρος Φέκας Πρόεδρος Τ.Σ Μελενικιτσίου    

8 Θεοδόσιος Κουµαράς Πρόεδρος Τ.Σ Νέας Τυρολόης    

9 Κωνσταντίνος Μοναστηρλής Πρόεδρος Τ.Σ Παλαιοκάστρου    

10 Κωνσταντίνος Αγγελάκης Πρόεδρος Τ.Σ Ποντισµένου    

11 Γεώργιος Βρίτκας Πρόεδρος Τ.Σ Σκοτούσσας    

12 Κωνσταντίνος Αναστασιάδης Πρόεδρος Τ.Σ Χρυσοχωράφων    
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Ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου κατά την εισήγηση του έβδοµου θέµατος έθεσε υπόψη 
των µελών του ∆ηµοτικού Συµβουλίου την υπ΄αρ. 3491/16-02-2012 σχετική εισήγηση του Τµήµατος 
Προγραµµατισµού, η οποία έχει ως εξής: 

«Έχοντας υπόψη: 

• το άρθρο 18 του Ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216/Α) 

• την υπ’ αριθµ. 2475/οικ.3.33 (ΦΕΚ 16/11-01-2012 ΤΕΥΧΟΣ Β’) ΚΥΑ περί ορισµού του Συστήµατος 
∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης, Ελέγχου και ∆ιαδικασίας Εφαρµογής των ∆ράσεων 7 
και 3 των κατηγοριών παρέµβασης 1.3 και 1.4 αντίστοιχα 

• την από 23-01-2012 πρόσκληση της Ε.Υ.Κ.Ε.Κ.Ο του Υπουργείου Εργασίας  

• τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας, 
 
Στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού» του Εθνικού 

Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς, προβλέπεται η υλοποίηση των Τοπικών Προγραµµάτων Στήριξης της 
Απασχόλησης. Η πρόβλεψη αυτή περιλαµβάνεται  στη ∆ράση 3: Τοπικές δράσεις κοινωνικής 
ένταξης για ευάλωτες οµάδες της Κατηγορίας Παρεµβάσεων 1: Πρόληψη και αντιµετώπιση του 
κοινωνικού αποκλεισµού ευπαθών κοινωνικών οµάδων του πληθυσµού,  του θεµατικού άξονα 
προτεραιότητας 4 του Επιχειρησιακού Προγράµµατος  «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού 2007-
2013». 
Αντικείµενο των πράξεων είναι η ενεργοποίηση και κινητοποίηση των τοπικών φορέων µε στόχο την 

εξασφάλιση της δηµιουργίας θέσεων απασχόλησης για ανέργους ευάλωτων κοινωνικά οµάδων, ως 
αποτέλεσµα διάγνωσης εξειδικευµένων τοπικών αναγκών και  ανάδειξης των αναπτυξιακών 
δυνατοτήτων στις περιοχές παρέµβασης.  
Οι «Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες οµάδες» επικεντρώνονται στην υποστήριξη των 

ευπαθών κοινωνικά οµάδων του πληθυσµού µέσα από ένα ευρύ πλέγµα δράσεων, οι οποίες καλύπτουν 
συµπληρωµατικά τις διαφορετικές ανάγκες των ωφελούµενων, παρέχοντάς τους ολοκληρωµένη 
υποστήριξη. Κάθε επιµέρους δράση λειτουργεί συµπληρωµατικά µε τις υπόλοιπες δράσεις και όλες µαζί 
εντάσσονται σε ένα ενιαίο ολοκληρωµένο σχέδιο, που κύριο στόχο έχει την κοινωνική και επαγγελµατική 
ένταξη των ευάλωτων κοινωνικά οµάδων στο πλαίσιο της τοπικής ανάπτυξης.  
Θα δοθεί έµφαση στο σχεδιασµό και υλοποίηση ολοκληρωµένων παρεµβάσεων σε τοπική κλίµακα, 

καθώς το πρόβληµα της επαγγελµατικής και κοινωνικής ένταξης των ευπαθών οµάδων έχει πιο µεγάλη 
ένταση σε επίπεδο συγκεκριµένων γεωγραφικών ενοτήτων. 
Η γεωγραφική εµβέλεια των παρεµβάσεων µπορεί να αφορά σε περιοχή που καλύπτει 

αιτιολογηµένα ένα δήµο ή περισσότερους δήµους ή το  σύνολο της περιφερειακής ενότητας. Επιπλέον 
υπάρχει η δυνατότητα για οριοθέτηση της περιοχής παρέµβασης σε 2 ή περισσότερους δήµους  που 
ανήκουν σε διαφορετικές περιφερειακές ενότητες, αλλά στην ίδια διοικητική περιφέρεια. 
Οι ωφελούµενοι/ες της κατηγορίας παρέµβασης είναι άνεργοι, εγγεγραµµένοι/ες στα Μητρώα 

Ανεργίας του ΟΑΕ∆. Επίσης, δυνητικοί ωφελούµενοι/ες µπορεί να είναι οι εγγεγραµµένοι/ες σε ειδικό 
κατάλογο του ΟΑΕ∆, εκτός Μητρώου ανεργίας. 
Ωφελούµενοι/ες δύνανται να είναι:  

 Μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών µε χαµηλά τυπικά προσόντα  
 Άτοµα µε αναπηρία.  
 Γυναίκες θύµατα ενδοοικογενειακής βίας 
 Γυναίκες / Άντρες θύµατα trafficking  
 Αρχηγοί µονογονεϊκών οικογενειών  
 Μετανάστες, παλιννοστούντες, πρόσφυγες 
 Άτοµα µε θρησκευτικές και πολιτισµικές ιδιαιτερότητες  
 Αιτούντες άσυλο  
 Αποφυλακισθέντες  
 Πρώην χρήστες ουσιών 
 Οροθετικοί  
 Άστεγοι 
 Άτοµα ευρισκόµενα σε κατάσταση φτώχειας/απειλούµενα από φτώχεια  
 Άτοµα που υπόκεινται σε διακρίσεις λόγω σεξουαλικού προσανατολισµού ή/και λόγω 
ταυτότητας κοινωνικού φύλου.  
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Οι δράσεις που η Αναπτυξιακή Σύµπραξη τεκµηριώνει ως αναγκαίες για την επίτευξη του στόχου, θα 
πρέπει να εντάσσονται στις παρακάτω κατηγορίες, βάσει των οποίων προσδιορίζονται οι επιλέξιµες 
δαπάνες, η δυνατότητα για υπεργολαβίες και η διάκριση µεταξύ άµεσων και έµµεσων δαπανών: 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆ΡΑΣΗΣ 

1. ΜΕΛΕΤΕΣ  

2. ∆ΙΚΤΥΩΣΗ 

3. ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ – ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

4. ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΑΞΗΣ 

5. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 

6. ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ – ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

 
Αναπτυξιακή Σύµπραξη  
Την ευθύνη προετοιµασίας, σχεδιασµού και υλοποίησης θα έχουν αναπτυξιακές συµπράξεις των 

οποίων η οργάνωση και λειτουργία οργάνωση και λειτουργία, προβλέπεται στο άρθρο 18 του Ν. 
4019/11.  
Οι Αναπτυξιακές Συµπράξεις, οι οποίες συστήνονται βάσει του άρθρου 18 του Ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 

216/Α), επιχορηγούνται από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων, και λειτουργούν αποκλειστικά για 
την εκτέλεση της πράξης που έχουν αναλάβει στο πλαίσιο των συγκεκριµένων κατηγοριών παρέµβασης. 
Οι εταίροι των  Αναπτυξιακών Συµπράξεων υπόκεινται στους περιορισµούς του Κανονισµού (ΕΚ) 
1998/2006 περί ενισχύσεων ήσσονος σηµασίας.  
Η ίδια Αναπτυξιακή Σύµπραξη µπορεί να υποβάλει µόνο µία πρόταση στο πλαίσιο της κάθε 

κατηγορίας παρέµβασης.   
Στην Αναπτυξιακή Σύµπραξη µπορούν να συµµετέχουν α) τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου, β) 

οι οργανισµοί τοπικής αυτοδιοίκησης α΄και β΄ βαθµού και οι κοινωφελείς επιχειρήσεις τους, γ) οι δηµόσιοι 
οργανισµοί και επιχειρήσεις, δ) οι αναπτυξιακές ανώνυµες εταιρείες του άρθρου 194 του Ν. 3852/2010 
και του άρθρου 252 παρ.3 εδ. β του Ν. 3463/2006, ε) τα νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 
κερδοσκοπικού ή µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, και στ) οι συνδικαλιστικές οργανώσεις εργοδοτών και 
εργαζοµένων. Οι υπό στοιχεία α), β) και γ) φορείς δεν δύναται να ορισθούν συντονιστές εταίροι των 
Συµπράξεων. 
Ένας φορέας µπορεί να συµµετάσχει σε περισσότερες της µίας Αναπτυξιακές Συµπράξεις, αλλά 

µπορεί να είναι συντονιστής µόνο σε µία για την κάθε κατηγορία παρέµβασης. 
Η Αναπτυξιακή Σύµπραξη δεν µπορεί να αποτελείται από λιγότερους των τριών εταίρων, ενώ  διαρκεί 

τουλάχιστον έως 5 χρόνια µετά την ολοκλήρωση της Πράξης που έχει αναλάβει και σε κάθε περίπτωση 
µέχρι την αποπληρωµή του υπολοίπου της εγκριθείσας χρηµατοδότησης και την ολοκλήρωση των 
µακροχρόνιων υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν.  
Κατά την υποβολή της πρότασης χρηµατοδότησης της πράξης, οι εταίροι της Σύµπραξης  θα πρέπει 

να έχουν συνάψει έγγραφη συµφωνία µε τη µορφή καταστατικού σύστασης της αστικής µη 
κερδοσκοπικής εταιρείας, χωρίς όµως να τηρηθούν οι διατυπώσεις δηµοσιότητας του καταστατικού, που 
θα συνοδεύεται από σχετικές αποφάσεις των οργάνων διοίκησης των συµµετεχόντων εταίρων. Σε κάθε 
περίπτωση οι διατυπώσεις δηµοσιότητας για τη σύσταση της Αναπτυξιακής Σύµπραξης θα πρέπει να 
έχουν ολοκληρωθεί πριν την έκδοση της Απόφασης ένταξης της πράξης. Η Αναπτυξιακή Σύµπραξη 
αποκτά νοµική προσωπικότητα σύµφωνα µε το άρθρο 784 Α.Κ. και διέπεται από τις διατάξεις του  
άρθρου 18 του Ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216/Α),  της παρούσας απόφασης και συµπληρωµατικά από τις 
διατάξεις των άρθρων 741 και επόµενα Α.Κ.  
Όργανα διοίκησης των Αναπτυξιακών Συµπράξεων είναι: 

• το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο αποτελείται από ισάριθµα µε τους εταίρους µέλη  

• ο Συντονιστής Εταίρος,  

• Ο ∆ιαχειριστής της Αναπτυξιακής Σύµπραξης, ο οποίος είναι φυσικό πρόσωπο και εκλέγεται από το 
∆.Σ. µε οµόφωνη απόφαση όλων των µελών, κατόπιν εισηγήσεως του εκπροσώπου του Συντονιστή 
Εταίρου.  

Η αποχώρηση εταίρου επιτρέπεται µόνο σε περίπτωση ανάληψης του έργου του αποχωρούντος από 
υφιστάµενους εταίρους ή ταυτόχρονης αντικατάστασης του από νέο, κατόπιν απόφασης που λαµβάνεται 
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µε την αυξηµένη πλειοψηφία των τριών τετάρτων των µελών του ∆.Σ και µετά από σύµφωνη γνώµη της 
αρµόδιας Ειδικής Υπηρεσίας που ασκεί καθήκοντα διαχείρισης. 
∆ικαιούχοι είναι οι Αναπτυξιακές Συµπράξεις που λειτουργούν µε τη µορφή αστικής µη κερδοσκοπικής 
εταιρείας βάσει  και θα έχουν επιλεγεί κατόπιν συγκριτικής αξιολόγησης. 
 
Επιχειρησιακό Σχέδιο 
Πρόσθετη βασική προϋπόθεση για την υποβολή αποτελεί η εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου. Το 

Επιχειρησιακό σχέδιο που θα υποβάλλεται για έγκριση θα πρέπει να περιλαµβάνει: 
i. Την ανάλυση της τοπικής αγοράς εργασίας, η οποία αποτελεί υποχρεωτική και διακριτή 

ενότητα του επιχειρησιακού σχεδίου.  
Η ανάλυση αυτή θα τεκµηριώνει το περιεχόµενο του Επιχειρησιακού σχεδίου ως προς: 

α) Τον κλάδο/ περιοχή παρέµβασης 
β) Τις οµάδες στόχους 
γ) Τις δράσεις 
ii. Περιγραφή της  διαδικασίας επιλογής των ωφελουµένων και διάγνωσης των αναγκών τους 
iii. Περιγραφή των ενεργειών και του τρόπου υλοποίησής τους 
iv. Προϋπολογισµό µε ενδεικτική κατανοµή ανά είδος ενέργειας και τεκµηρίωση του κόστους όπου 

απαιτείται 
v. Ενδεικτικό χρονοδιάγραµµα 
vi. Περιγραφή του τρόπου διαχείρισης και συντονισµού της υλοποίησης του σχεδίου 
Μέσα από το Επιχειρησιακό Σχέδιο θα πρέπει να εξασφαλίζεται ότι (α) οι άνεργοι ωφελούµενοι που 

θα συστήσουν τη δική τους επιχείρηση θα προετοιµαστούν κατάλληλα ώστε να ιδρύσουν επιχειρήσεις 
εντασσόµενες σε ένα συγκεκριµένο σχέδιο ενίσχυσης της απασχόλησης που θα βασίζεται στην 
αξιοποίηση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της περιοχής ή στην κάλυψη διαπιστωµένων αναγκών, στο 
πλαίσιο του επιχειρησιακού σχεδίου της πράξης ή/και (β) οι ωφελούµενοι που θα προωθηθούν για 
επιδότηση/επιχορήγηση από άλλα επενδυτικά κλπ προγράµµατα θα προετοιµαστούν κατάλληλα για την 
ένταξή τους στο αντίστοιχο πρόγραµµα ή/και (γ) οι ωφελούµενοι που θα προσληφθούν από επιχειρήσεις 
θα έχουν προετοιµαστεί κατάλληλα ώστε να καλύπτουν πραγµατικές και διαπιστωµένες ανάγκες των 
επιχειρήσεων που θα τους προσλάβουν. 
 

Προτείνουµε: 

1. την αποδοχή των όρων της ανωτέρω πρόσκλησης  

2. να καθοριστεί η χωρική εµβέλεια εφαρµογής του Τοπικού Προγράµµατος στην περιοχή των 
µελών της Α.Σ. 

3. να καθοριστεί ως ειδική κοινωνική οµάδα του Τοπικού Προγράµµατος (α) η οµάδα Μακροχρόνια 
άνεργοι άνω των 45 ετών µε χαµηλά τυπικά προσόντα, (β) η οµάδα Άτοµα ευρισκόµενα σε 
κατάσταση φτώχειας/απειλούµενα από φτώχεια και (γ) η οµάδα Αρχηγοί µονογονεϊκών 
οικογενειών  

4. τη συµµετοχή του ∆ήµου στην παρούσα πρόσκληση  

• τη συµµετοχή του ∆ήµου µας στην Αναπτυξιακή Σύµπραξη η οποία θα έχει τη νοµική µορφή 
της Αστικής µη Κερδοσκοπικής Εταιρίας σε εκτέλεση της διάταξης του άρθρου 18 του 
ν.4019/11 µε  εταίρους  τους ∆ήµους ΑΜΦΙΠΟΛΗΣ, ΒΙΣΑΛΤΙΑΣ, ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ, 
ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ, ΣΙΝΤΙΚΗΣ, το ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΕΚ Α.Ε., 
∆ΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΚΕΚ. το ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΣΕΡΡΩΝ, την ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ Ν.ΣΕΡΡΩΝ, το ΕΜΠΟΡΙΚΟ 
ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΣΕΡΡΩΝ και συντονιστή εταίρο το ΚΕΚ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ Κ.Μ. – ΠΕ ΣΕΡΡΩΝ η οποία  θα συσταθεί και θα λειτουργήσει αποκλειστικά 
για την εκτέλεση της Πράξης «ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΣΕΡΡΩΝ»  και για όσο χρονικό διάστηµα απαιτηθεί ως την ολοκλήρωσή του και 
την αποπληρωµή της εγκριθείσας για το έργο αυτό χρηµατοδότησης. 

• η επωνυµία της ΑΜΚΕ θα είναι “Κοινωνικός Στρυµόνας» 

• η διάρκεια της ορίζεται στα πέντε χρόνια από την ηµεροµηνία σύστασης   

• ορίζει τα όργανα της Αναπτυξιακής Σύµπραξης, τα οποία θα είναι :  

- το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο το οποίο θα αποτελείται από 11 µέλη(όσα και τα µέλη της σύµπραξης), 
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τα οποία µαζί µε τους αναπληρωτές τους ορίζονται από τα συλλογικά όργανα των αναφερόµενων 

στην παρ.4.α εταίρων  

- ο Συντονιστής Εταίρος, ο οποίος ορίζεται στην παρ. 5α και  

- ο ∆ιαχειριστής, ο οποίος ορίζεται µε απόφαση του ∆Σ της ΑΜΚΕ.  

          των οποίων οι αρµοδιότητες καθώς και κάθε άλλο σχετικό θα περιγράφονται στο καταστατικό της  

ΑΜΚΕ.  

• ορίζει εκπρόσωπο στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο τον κ. …………………………….. µε αναπληρωτή 

του τον κ………………………………. 

• η συµµετοχή του ∆ήµου µας στην ΑΜΚΕ δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού 

τρέχοντος οικονοµικού έτους, ενώ σε περίπτωση έγκρισης, κάθε ζηµία που ενδεχοµένως να 

προκληθεί από την απόκλιση από τους στόχους αναφορικά µε την απορρόφηση των 

ωφελούµενων σε θέσεις µισθωτής εργασίας ή επιχειρηµατικότητας ή απόκτησης εργασιακής 

εµπειρίας, δεν θα επιβαρύνει το ∆ήµο µας.                   

• παρέχει εξουσιοδότηση στον κ. ∆ήµαρχο για την υπογραφή του καταστατικού της υπό σύσταση 

Αστικής µη Κερδοσκοπικής Εταιρίας, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 4 της παρούσας. 

5. την υποβολή αίτησης – φακέλου επιβεβαίωσης της διαχειριστικής επάρκειας της Αναπτυξιακής 

Σύµπραξης  

6. τη δέσµευση για λήψη απόφασης έγκρισης του Εγχειριδίου ∆ιαδικασιών µετά τη συγκρότηση σε 
σώµα του ∆.Σ. της Αναπτυξιακής Σύµπραξης 

7. να οριστεί υπεύθυνος από την πλευρά του ∆ήµου η κ. Γούσιου Αικατερίνη του Παύλου για την 
εκτέλεση κάθε αναγκαίας εργασίας µε στόχο τη διευκόλυνση της συµµετοχής του ∆ήµου στο 
Τοπικό Πρόγραµµα  

8. την εξουσιοδότηση του ∆ηµάρχου για την ανάληψη κάθε άλλης πρωτοβουλίας για την υποβολή 
της αίτησης καθώς και για την υπογραφή των σχετικών εγγράφων». 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος ζήτησε από τα µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου να αποφασίσουν 

σχετικά. 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και µετά από διαλογική 

συζήτηση, λαµβάνοντας υπόψη την υπ΄αρ. 3491/16-02-2012 σχετική εισήγηση του Τµήµατος 
Προγραµµατισµού 

οµόφωνα αποφασίζει 
 

1. την αποδοχή των όρων της ανωτέρω πρόσκλησης  
2. να καθοριστεί η χωρική εµβέλεια εφαρµογής του Τοπικού Προγράµµατος στην περιοχή των 

µελών της Αναπτυξιακής Σύµπραξης. 
3. να καθοριστεί ως ειδική κοινωνική οµάδα του Τοπικού Προγράµµατος (α) η οµάδα Μακροχρόνια 

άνεργοι άνω των 45 ετών µε χαµηλά τυπικά προσόντα, (β) η οµάδα Άτοµα ευρισκόµενα σε 
κατάσταση φτώχειας/απειλούµενα από φτώχεια και (γ) η οµάδα Αρχηγοί µονογονεϊκών 
οικογενειών  

4. τη συµµετοχή του ∆ήµου στην παρούσα πρόσκληση  

• τη συµµετοχή του ∆ήµου στην Αναπτυξιακή Σύµπραξη η οποία θα έχει τη νοµική µορφή της 
Αστικής µη Κερδοσκοπικής Εταιρίας σε εκτέλεση της διάταξης του άρθρου 18 του ν.4019/11 µε  
εταίρους  τους ∆ήµους ΑΜΦΙΠΟΛΗΣ, ΒΙΣΑΛΤΙΑΣ, ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ, ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ, 
ΣΙΝΤΙΚΗΣ, το ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΕΚ Α.Ε., ∆ΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΚΕΚ. το 
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΣΕΡΡΩΝ, την ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ Ν.ΣΕΡΡΩΝ, το ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΣΕΡΡΩΝ και συντονιστή εταίρο το ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ Κ.Μ. – ΠΕ ΣΕΡΡΩΝ η οποία  θα 
συσταθεί και θα λειτουργήσει αποκλειστικά για την εκτέλεση της Πράξης «ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΣΕΡΡΩΝ»  και για όσο χρονικό διάστηµα 
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απαιτηθεί ως την ολοκλήρωσή του και την αποπληρωµή της εγκριθείσας για το έργο αυτό 
χρηµατοδότησης. 

• η επωνυµία της ΑΜΚΕ θα είναι “Κοινωνικός Στρυµόνας» 

• η διάρκεια της ορίζεται στα πέντε χρόνια από την ηµεροµηνία σύστασης   

• ορίζει τα όργανα της Αναπτυξιακής Σύµπραξης, τα οποία θα είναι :  
o το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο το οποίο θα αποτελείται από 11 µέλη(όσα και τα µέλη της 

σύµπραξης), τα οποία µαζί µε τους αναπληρωτές τους ορίζονται από τα συλλογικά 
όργανα των αναφερόµενων στην παρ.4.α εταίρων  

o ο Συντονιστής Εταίρος, ο οποίος ορίζεται στην παρ. 5α και  
o ο ∆ιαχειριστής, ο οποίος ορίζεται µε απόφαση του ∆Σ της ΑΜΚΕ.  

των οποίων οι αρµοδιότητες καθώς και κάθε άλλο σχετικό θα περιγράφονται στο καταστατικό της  
ΑΜΚΕ.  

• ορίζει εκπρόσωπο στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο τον κ. ∆ήµαρχο µε αναπληρωτή του τον κ. Στοΐλα 
Ελευθέριο, ∆ηµοτικό Σύµβουλο 

• η συµµετοχή του ∆ήµου µας στην ΑΜΚΕ δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισµού 
τρέχοντος οικονοµικού έτους, ενώ σε περίπτωση έγκρισης, κάθε ζηµία που ενδεχοµένως να 
προκληθεί από την απόκλιση από τους στόχους αναφορικά µε την απορρόφηση των 
ωφελούµενων σε θέσεις µισθωτής εργασίας ή επιχειρηµατικότητας ή απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας, δεν θα επιβαρύνει το ∆ήµο .                   

• παρέχει εξουσιοδότηση στον κ. ∆ήµαρχο για την υπογραφή του καταστατικού της υπό σύσταση 
Αστικής µη Κερδοσκοπικής Εταιρίας, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 4 της παρούσας. 

5. την υποβολή αίτησης – φακέλου επιβεβαίωσης της διαχειριστικής επάρκειας της Αναπτυξιακής 
Σύµπραξης. 

6. τη δέσµευση για λήψη απόφασης έγκρισης του Εγχειριδίου ∆ιαδικασιών µετά τη συγκρότηση σε 
σώµα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Αναπτυξιακής Σύµπραξης. 

7. να οριστεί υπεύθυνος από την πλευρά του ∆ήµου η κ. Γούσιου Αικατερίνη του Παύλου, 
υπάλληλος του ∆ήµου για την εκτέλεση κάθε αναγκαίας εργασίας µε στόχο τη διευκόλυνση της 
συµµετοχής του ∆ήµου στο Τοπικό Πρόγραµµα.  

8. την εξουσιοδότηση του ∆ηµάρχου για την ανάληψη κάθε άλλης πρωτοβουλίας για την υποβολή 
της αίτησης καθώς και για την υπογραφή των σχετικών εγγράφων. 

9. Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στο διαδίκτυο. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθµό 61/2012.   

    

           Εξαντληθέντων των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση 
           Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως: 

Ο ∆ήµαρχος 
που παραβρέθηκε 

Ο Πρόεδρος 
του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου 

Τα µέλη 
του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου 

            Οι Πρόεδροι της ∆.Κ και  
των Τ.Κ 

Κοτσακιαχίδης 
Κλεάνθης 
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Ακριβές Απόσπασµα 
Ηράκλεια 28-02-2012 

Ο ∆ήµαρχος  
Ε.∆ 

 
 

Ζέκος Κωνσταντίνος 
∆ιευθυντής  
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